Wykaz stanowisk, zaszeregowan oraz wymagan kwalifikacyjnych

A. Stanowiska urzednicze

Tabela nr 3

Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Centrum Ushig Wsp6lnych

Gminy Szczecinek

z dnia 4 stycznia 2023 r.

Kategoria Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka Wyksztalcenie Staz pracy
Stanowisko dodatku oraz umiejetnosei (w latach)
funkcyjnego zawodowe
Dyrektor (kierownik) jednostki, XIX wyzsze” lub wedtug 5 lub wedtug
naczelnik odrebnych przepisow odrebnych
przepiséw
Glowny ksiegowy XVI 5 Wedlug odrebnych przepisow
X Wyzszez) 1
Inspektor ) Srednie” 3
. VI WstzeZ) -
Podinspektor - Srednic” >
Referent v - Srednie® 2
B. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kategoria Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania stawka Wryksztalcenie Staz pracy
Stanowisko dodatku oraz umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego zawodowe
Pomoc administracyjna 1 - Srednie? -
. . X - Wyzsze" 5
Pracownik II stopnia ]
) . Wyzsze 4
wykonujacy zadania w ramach VIII - Srednic? 5
roboét publicznych lub prac 5
interwencyjnych VII - Wstzez 2
Srednie® 4
Pracownik I stopnia v - Wyzsze" -
wykonujacy zadania w ramach
robo6t publicznych lub prac . . )
\Y - Srednie 2

interwencyjnych

! Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w ait. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z péZn. zm.), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
2 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




